Valberedningens arbete, forslag och motiverade

yttrande infér arsstamman den 11 juni 2025 i Verve
Group SE

Valberedningen infér arsstimman den 11 juni 2025 (’Arsstimman 2025”) i Verve Group SE ("Verve” eller

”Bolaget”) bestar av féljande medlemmar ("Valberedningen”):

Anthony Gordon, utsedd av en grupp aktiedgare som agerar i samforstand och som tillsammans utgor
den tredje storsta aktiedgaren (ordférande for Valberedningen),

Hermann Dambach, utsedd av Oaktree Capital Management,

Dr. Gabriel Recnik, utsedd av Bodhivas GmbH, och

Tobias M. Weitzel, styrelseordférande.

Valberedningen har haft till uppgift att bereda forslag till styrelseordférande vid Arsstimman 2025, antal

styrelseledamoter, val av styrelseledamoter, styrelseordférande, revisor samt ersattning till styrelse,

styrelseutskott och revisor. Valberedningen har dven haft i uppgift att ta fram eventuella forslag till principer

for sammansattningen av Valberedningen.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar till Arsstimman 2025 att:

advokat Mikael Borg utses till ordférande vid arsstamman 2025,
styrelsen ska besta av sju ledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma,

Tobias M. Weitzel, Remco Westermann, Franca Ruhwedel, Greg Coleman, Johan Roslund och Peter
Huijboom ska omvailjas som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Alexander
Doll véljs till ny styrelseledamot. Tobias M. Weitzel féreslas omvaljas som styrelsens ordférande,

styrelsearvoden ska utgd med oférdndrat belopp om 50000 EUR till var och en av styrelsens
ledamoter som inte ar anstallda av bolaget och om 100 000 EUR till styrelsens ordférande. Darutover
foreslar Valberedningen att 25000 EUR ska utga till ordféranden i revisionsutskottet samt till
ordféranden i ersattningsutskottet. Detta innebar att styrelsearvodena uppgar till ett totalt belopp
om 400 000 EUR,

Deloitte Sweden AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma, samt att
arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning, och

tills vidare anta samma principer och instruktioner for valberedningen som antogs pa arsstamman den
30 juni 2023.

Det noteras att den nuvarande styrelseledamoten Elizabeth Para har beslutat att avga fran styrelsen. Elizabeth

Para tilltradde som styrelseledamot i januari 2020 och kommer inte att stilla upp fér omval vid Arsstimman

2025. Valberedningen riktar ett varmt tack till Elizabeth Para for hennes ovarderliga insatser under hennes tid

i styrelsen.

Motiverat yttrande avseende valberedningens forslag

Styrelsens sammanséattning ska kdnnetecknas av mangsidighet och bredd samt aterspegla de olika kompetenser,

erfarenheter och bakgrunder som kravs i forhallande till Bolagets verksamhet, utvecklingsfas och andra

forhallanden. Valberedningen vill ocksa forsdkra sig om att styrelsens arbete fungerar vél avseende strategisk

planering, riskhantering, hallbarhet, kontroll och bolagsstyrning. Vidare bedémer valberedningen att den

forslagna styrelsesammansattningen ar lamplig i férhallande till Bolagets verksamhet, utvecklingsfas och andra



forhallanden. Om Arsstimman 2025 godkanner Valberedningens forslag, kommer sex styrelseledaméter,
inkluderat ordféranden, av styrelsens sju styrelseledamoéter, vara oberoende i forhallande till majoritetsagare
och sex styrelseledamoter kommer att vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, vilket enligt
Valberedningen uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden").

Valberedningen har daven bedomt att Verve gynnas av att Remco Westermann, verkstdllande direktor,
grundare och Bolagets storsta aktiedgare, agerar som styrelseledamot och foreslar darfor omval av Remco
Westermann som styrelseledamot. Enligt Koden far hogst en av vid arsstimman vald styrelseledamot vara
engagerad i bolagets ledning eller i ledningen av dess dotterbolag. Valberedningen ser det som sarskilt viktigt
att Remcos omfattande erfarenhet och unika kunskap om Verve och dess verksamhet, samt den globala
mediemarknaden, sakerstalls i styrelsen.

Ersattning

Ersattningsnivaerna ska vara konkurrenskraftiga for att sdkerstdlla att Verve kan attrahera och behalla
styrelseledamoter med ratt kompetens. Mot denna bakgrund foreslar Valberedningen att ersattningen till
styrelseordféranden och till styrelseledamoterna forblir oférandrad jamfort med foregdende ar, liksom
ersattningen till ledamoterna i revisionsutskottet och ersattningsutskottet.

Ny oberoende styrelseledamot

Valberedningen foreslar val av Alexander Doll till styrelsen.

Alexander Doll har en vélbalanserad profil som stammer val 6verens med behoven hos ett borsnoterat tech-
bolag som Verve. Hans breda erfarenhet av att leda storskaliga internationella organisationer, inom finansiellt
ledarskap, inom finansiering och pa kapitalmarknaden och hans omfattande internationella natverk gér honom
till ett mycket bra tillskott till styrelsen.

Hans breda erfarenhet omfattar rollen som Group CFO och styrelseledamot i Deutsche Bahn, ddr han hade
ansvar for centrala dotterbolag sasom DB Schenker, DB Arriva, DB Cargo och Digital Ventures — vilket tydligt
demonstrerar hans férmaga att leda och Overblicka komplexa verksamheter samt driva ldngsiktig strategisk
utveckling. Global erfarenhet fran foretagsledande befattningar ar av stor betydelse for ett bolag som Verve,
som strdvar efter att fortsatta skala upp verksamheten och mota de utmaningar som féljer med snabb
internationell tillvaxt.

Minst lika betydelsefull ar Alexanders gedigna bakgrund inom finansiellt ledarskap och finansiering, samtfran
kapitalmarknaden. I sin roll som VD fér DACH-regionen och medlem av ledningsgruppen fér Europa pa Barclays
Bank, samt som Global Head of Business Services pa Lazard, har han stottat foretag i samband med fusioner och
forvarv, kapital- och skuldfinansiering samt i utvecklingen av langsiktiga kapitalstrategier. Hans formaga att
anpassa finansiella strukturer efter affarsstrategier gér honom sarskilt val lampad att stodja Verves ambitioner
i en noterad miljo, dar effektivt kapitalutnyttjande och marknadens fortroende ar avgérande.

Alexander tillfor aven djupgaende branschkunskap inom tech, media och telekommunikation genom sitt tidigare
arbete med klienter inom hela TMT-sektorn under sin bankkarridr. Utéver sin radgivande roll &r han en aktiv
investerare i techbolag och startups, vilket ger honom ett praktiskt och insiktsfullt perspektiv pa framvaxande
trender, produktinnovation och digitala affairsmodeller.

Slutligen ger Alexanders internationella ndtverk — med kontakter inom néaringsliv, finansiella institutioner och
offentlig sektor — tillgang till ett brett spektrum av perspektiv och potentiella samarbeten. Sammantaget ger
hans bakgrund och erfarenheter honom utmaérkta forutsattningar att bidra med betydande varde till styrelsen i
ett tech-bolag som Verve, med fokus pa hallbar och strategisk tillvaxt.

Mer information gallande samtliga féreslagna styrelseledaméterna presenteras i Bilaga A.



Forslag av och ersattning till revisor

Valberedningen foreslar omval av Bolagets revisor Deloitte Sweden AB for tiden intill slutet av arsstimman
2026. Deloitte Sweden AB har informerat Valberedningen om att revisorn Christian Lundin kommer att
fortsatta som huvudansvarig revisor om Deloitte Sweden AB omvaljs som revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Forslag till ordforande for Arsstimman 2025

Valberedningen foreslar att advokat Mikael Borg utses till ordférande vid Arsstimman 2025 eller, om han far
forhinder, den person som en representant for Valberedningen nominerar.

Principer och instruktioner for Valberedningen

Arsstamman den 30 juni 2023 beslutade att anta samma principer och instruktioner fér Valberedningen som
antogs pa den extra bolagsstimman 1 november 2022 att gilla tillsvidare. Valberedningen féreslar inga
andringar i principerna och instruktionerna for Valberedningen infér Arsstamman 2025.

Valberedningens arbete

Valberedningen har hallit tre méten dar protokoll har forts for att forbereda forslag till Arsstamman 2025 och
har daremellan hallit I6pande kontakt. Valberedningen har fokuserat sitt arbete pa att utviardera den
nuvarande sammansattningen av styrelsen och om den ar lamplig for Bolagets verksamhet, utvecklingsfas och
andra relevanta omstandigheter. Baserat pa den arliga utvarderingen av styrelsen, diskussioner med den
verkstdllande direktéren och styrelseledamoterna, samt aterkoppling fran aktiemarknaden, har
Valberedningen analyserat sammansattningen och storleken av styrelsen och tillampat avsnitt 4.1 i Koden om
mangfald och bredd av kvalifikationer, erfarenheter och bakgrund i arbetet med nomineringarna. Denna
tilldmpning, tillsammans med 6vervaganden av Bolagets nuvarande och framtida potential och utmaningar,
resulterade i Valberedningens forslag till arsstimman om val av styrelseledamoéter. Varje medlem tillfor
ovarderlig kompetens som &r avgérande for Verves framgang.

Vad galler konsfordelning uppmarksammar Valberedningen att den féreslagna styrelsesammansattningen med
14 % kvinnor, inte har en fullt balanserad konsfordelning. Den féreslagna styrelsesammansattningen speglar
en styrelsesammansattning som bedéms vara lamplig for Bolagets nuvarande strategiska behov.
Valberedningen uppmaéarksammar att den nuvarande kénsfordelningen dnnu inte uppfyller de langsiktiga
ambitionerna och kommer att fortsdtta arbeta aktivt for att framja inkludering i framtida
nomineringsprocesser.

Forslag fran aktieagare

Aktiedgarna har haft mojlighet att lamna férslag till Valberedningen enligt information som funnits tillganglig
pa Verves hemsida. Inga sddana forslag har inkommit.

* ¥ k

Stockholm, maj 2025
Valberedningen i
Verve Group SE



Bilaga A

Presentation av styrelseledamoter

Tobias M. Weitzel (fodd 1973)

Styrelseordférande sedan 2022 och nuvarande ledamot i revisions- och ersdttningsutskottet

e Bakgrund: Tobias M. Weitzel (tysk medborgare) har varit ledamot i Bolagets styrelse sedan maj 2018.
Han ar en investerare (eget kapital och skulder), styrelseledamot och medgrundare till CREDION AG, en
leverantor av privata skulder och sarskild alternativ investeringsfond (sedan 2017), verkstéllande
direktor och ensam aktiedgare i BSK Becker+Schreiner Kommunikation GmbH (“BSK“), en
kommunikationsradgivare specialiserad pa investerarrelationer, foretagskommunikation och
forandringskommunikation. Fran 2012 och fram till 2020 var han styrelseledamot i Financial Experts
Association e.V., en av de ledande organisationerna for bolagsstyrning och oberoende finansiella
experter i tillsynsnamnder i Tyskland. | sin karridar som journalist har han jobbat fér dagstidningar,
tidskrifter, radiostationer samt med media och PR for flertal internationella féretag. Han har varit aktiv
som specialist for komplexa omvandlingssituationer hos BSK sedan dess grundande 1998. Som
verkstallande direktor har Tobias M. Weitzel lett BSK sedan 1999 och, sedan 2011, varit ensam partner
for BSK, som ger rad till nationella och internationella kunder om PR och investerarrelationer. Med
CREDION AG tillhandahaller han privata skuldlésningar for sma och medelstora tyska foretag, t.ex. for
att framja tillvaxtprogram, succession, M&A, omstallningsatgarder och skuldavskrivning sedan 2017.

e Andra betydelsefulla uppdrag: Ledamot i styrelsen i CREDION AG. Allman representant for CREDION
KVG. Ledamot i tillsynsndmnden for Varengold AG. Ledamot i Advisory Board for Enercast GmbH.

e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): Verkstillande direktor for CREDION KVG.

e  Utbildning: Examen fran Cologne Journalism School for Politics and Economics.

e Aktiedgande (inklusive nédrstaende): Tobias M. Weitzel innehar 1 224 228 aktier i Bolaget. Darutover
innehar Tobias M. Weitzel 500 000 syntetiska aktier i Bolaget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Greg Coleman (fodd 1954)

Styrelseledamot sedan 2024

e Bakgrund: Greg Coleman (amerikansk medborgare) ar en veteran inom reklambranschen med riklig
erfarenhet i verkstéllande- men &dven i styrelse- och radgivningsroller. Han ar en adjungerad professor
pa New York University Stern School of Business dar han undervisar en kurs i digital marknadsforing
och innovation, samt ”“Entrepreneur in Residence” vid Lerer Hippeau Ventures och sitter i flertal
styrelser i granslandet av teknologi, media och annonsering, inkluderat BuzzFeed, Cadent, Static Media,
Guideline och Botify. Tidigare var Greg President for Criteo, BuzzFeed och Huffington Post.com. Han
har dven innehaft roller som President och Chief Revenue Officer for Huffington Post och EVP of Global
Sales for Yahoo. Greg har dven agerat som President of Platform-A for AOL och var tidigare Senior Vice
President for Reader’s Digest Association och var tidigare President for U.S. Magazine Publishing. Han
har spenderat 10 ar med att leda reklaminsatser f6r internationella kvinnodagen som vice ordférande
och nationell forsaljningschef for CBS, Inc. Greg Colemans breda bakgrund och expertis, sarskilt inom
media och ad-tech, gér honom till en mycket vardefull medlem av styrelsen.

e Andra betydelsefulla uppdrag: Adjungerad professor, Digital Marknadsforing pa New York University
Stern School of Business. Styrelseledamot i Buzzfeed, Cadent, Static Media och Tuneln.



e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): -

e Utbildning: Kandidatexamen i féretagsekonomi fran Georgetown University och har studerat MBA-
programmet pa New York University.

e Aktiedgande (inklusive nirstaende): Greg Coleman innehar 27 027 aktier och 90 000 aktieoptioner i
Bolaget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Franca Ruhwedel (fodd 1973)

Styrelseledamot sedan 2022 och nuvarande ordférande i revisionsutskottet

e Bakgrund: Franca Ruhwedel (tysk medborgare) ar en erfaren styrelseledamot och har varit ordférande
for flertal revisionsutskott, for narvarande bland annat pa thyssenkrupp nucera. Hon har bred
branschkunskap och en stark bakgrund inom ekonomi och redovisning. Franca har omfattande praktisk
erfarenhet fran foretags-, bank- och universitetsvarlden, bl.a. fran avdelningen for foretagsforvarv och
fusioner pa tidigare DAX company thyssenkrupp. Hon har omfattande erfarenhet som styrelseledamot
i bade noterade och icke-noterade foretag inom flertal industrier med internationella styrelser (sasom
thyssenkrupp nucera, United Internet, National Bank AG och VTG AG) och uppfyller kraven i avsnitt 100
(5) i den tyska aktiebolagslagen (the German Stock Corporation Act (AktG)) som en s.k. “finansiell
expert” pa grund av hennes erfarenhet och stéllning som professor i ekonomi och redovisning. Under
tiden som styrelseledamot har hon ocksa manga ars erfarenhet som ledamot och ordférande for olika
revisionsutskott. Utdver en stark bakgrund inom ekonomi och redovisning bidrar Franca till Verves
styrelse med en beprovad erfarenhet avseende bolagsstyrning och regelefterlevnad, liksom
omfattande erfarenhet av de krav som stélls vid en borsnotering i Tyskland och av private equity-
investerare.

e Andra betydelsefulla uppdrag: Ledamot i tillsynsndamnden for thyssenkrupp nucera. Ledamot i
tillsynsndmnden/ordférande for revisionsutskottet i United Internet AG. Professor vid Rhine-Waal
University.

e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): Ledamot i tillsynsndmnden f6r VTG AG och Biofrontera
AG.

e Utbildning: Dr. oec., Business & Economics pa Ruhr-Universitit Bochum, Diplom (M.A.)
foretagsekonomi fran Westfalische Wilhelms-Universitat Muinster.

e Aktiedgande (inklusive narstaende): Franca Ruhwedel innehar 4 625 aktier i Bolaget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Johan Roslund (fodd 1987)

Styrelseledamot sedan 2022 och nuvarande ledamot i ersdttningsutskottet

e Bakgrund: Johan Roslund (svensk medborgare) har bred erfarenhet inom den svenska
kapitalmarknaden, bade som styrelseledamot och ordférande i noterade och onoterade bolag sasom
Paydrive AB och Nordic Asia Investment Group, och som fondférvaltare for GP Bullhound och som
ordforande for kapitalforvaltningskommittén for Aktiespararna. Johan har darmed en unik profil som
sammanfor behoven hos savil foretag som institutionella och privata aktiedgare och kombinerar detta
med en djup kunskap om den svenska kapitalmarknaden och svenska bolagsstyrningsstrukturer.
Dessutom bidrar Johan Roslund med stor erfarenhet och ett brett natverk pa den internationella och
sarskilt den svenska spelmarknaden. Mot bakgrund av den svenska noteringen och Bolagets sate i
Sverige uppfyller Johan ett viktigt profilkrav for Verve.

e Andra betydelsefulla uppdrag: CFO pa Desenio Group AB. Styrelseordférande fér Nordic Asia
Investment Group. Styrelseledamot for Skyon AB.



e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): CFO pa Plant an Idea AB. Fondférvaltare fér GP Bullhound
AB.

e Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi och redovisning fran Handelshogskolan i Stockholm,
utbytesstudier vid Duke University, masterexamen i Accounting & Financial Management fran
Handelshogskolan i Stockholm.

e Aktiedgande (inklusive nédrstaende): Johan Roslund innehar 4 900 aktier i Bolaget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Peter Huijboom (fédd 1963)

Styrelseledamot sedan 2024 och nuvarande ordférande i erséttningsutskottet

e Bakgrund: Peter Huijpoom (nederlandsk medborgare) ar en framstdende senior internationell
befattningshavare med 6ver ett artionde av erfarenhet hos Dentsu, en ledande global annonserings-,
marknadsforings- och kommunikationskoncern med cirka 75 000 anstallda. Under sin anstallning hos
Dentsu har Peter haft avgorande roller, inkluderat verkstdllande direktér for global media och
verkstallande direktor for globala klienter. Under forsta halvan av 2024 agerade han verkstallande
radgivare for Dentsu Groups verkstéllande direktér och operativa chef med en fokus pa globala,
verksamhetskritiska “top-to-top”-kundrelationer. Peters ledarskap hos Dentsu har praglats av hans
exceptionella formaga att driva affarsstrategi, fraimja organisk tillvaxt, hantera resultat och balans,
bygga hogpresterande team och odla starka langsiktiga kundrelationer. Darutéver har Peter haft en
nyckelroll i att framgangsrikt leda forvarv och driva stora organisatoriska férandringsprojekt, vilket i hog
grad bidragit till langsiktig tillvaxt och framgang for verksamheten. Innan hans anstéllning hos Dentsu
spenderade Peter Gver ett artionde hos Synovate, dar han innehade roller sdsom global COO av
Geographies, regional verkstdllande direktor och verkstallande direktor for globala kundrelationer.
Dessutom grundade Peter Market&More, ett gransoverskridande europeiskt bolag med over 500
anstallda, var han verkade som verkstéllande direktér och som han salde till Aegis/Synovate. Peters
omfattande expertis och formidabla natverk inom mediesektorn, sarskilt inom annonsér- och
agenturvarlden, med fokus pa globala kundrelationer, positionerar honom som en strategisk
styrelsetillgang for Verve. Hans djupgaende forstaelse for forandrade behov och férvantningar nar det
galler ad-tech-foretag sasom Verve kommer att spela en stor roll i att forstarka Verves fotspar inom
annons- och agentursfaren.

e Andra betydelsefulla uppdrag: Chef 6ver Furria Holding BV och JOTA Vastgoed BV. Deldgare i
Samenwerkingsverband 3eH84 och Symbion Vastgoed BV. Styrelseordférande i Happy Horizon.

e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): VD Media & Global clients of Dentsu Inc.

e  Utbildning: Peter Huijboom studerade ekonomi pa University of Amsterdam.

e  Aktiedgande (inklusive narstaende): Peter Huijboom innehar 30 000 aktier i Bolaget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Remco Westermann

Styrelseledamot och verkstdllande direktér sedan 2018

e Bakgrund: Remco Westermann, fodd 1963, hemvist Dusseldorf, Tyskland och nederlandsk medborgare
ar verkstéllande direktor och styrelseledamot i Verve sedan maj 2018. Tidigare, fran 2012 framat, var
han verkstallande direktor for gamigo, vilket sedan 2018 ar en del av Verve. Remco har 6éver 25 ar av
professionell affarserfarenhet, inkluderat 15 ar i mobil- och online underhallningsindustrin. Innan Verve
grundandes, ledde och bérsnoterade Remco mobilunderhallningsforetaget Bob Mobile AG (numera
Cligdigital AG) och ledde mobilmedieféretaget Sonera Zed Germany som dess verkstallande direktor.



e Andra betydelsefulla uppdrag: Verkstallande direktor i Jarimovas GmbH, Bodhivas GmbH, Bodhisattva
GmbH, Sarasvati GmbH och Garudasana GmbH.

e Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi.

e Aktiedgande (inklusive narstaende): Remco Westermann innehar indirekt 44 071 587 aktier i Bolaget
via holdingbolagen Bodhivas GmbH och Sarasvati KG.

e Beroende i férhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.

Alexander Doll

Féreslagen ny styrelseledamot

e Bakgrund: Alexander Doll, fédd 1970, hemvist Bad Homburg, Tyskland, har en vdlbalanserad profil som
stammer val overens med behoven hos ett bérsnoterat tech-bolag som Verve. Hans breda erfarenhet
av att leda storskaliga internationella organisationer, inom finansiellt ledarskap, inom finansiering och
pa kapitalmarknaden och hans omfattande internationella natverk gor honom till ett mycket bra
tillskott till styrelsen. Hans breda erfarenhet omfattar rollen som Group CFO och styrelseledamot i
Deutsche Bahn, dar han hade ansvar for centrala dotterbolag sasom DB Schenker, DB Arriva, DB Cargo
och Digital Ventures — vilket tydligt demonstrerar hans forméga att leda och 6verblicka komplexa
verksamheter samt driva langsiktig strategisk utveckling. Global erfarenhet fran foéretagsledande
befattningar dr av stor betydelse for ett bolag som Verve, som stravar efter att fortsatta skala upp
verksamheten och moéta de utmaningar som féljer med snabb internationell tillvaxt. Minst lika
betydelsefull ar Alexanders gedigna bakgrund inom finansiellt ledarskap, finansiering och fran
kapitalmarknaden. I sin roll som VD for DACH-regionen och medlem av ledningsgruppen fér Europa pa
Barclays Bank, samt som Global Head of Business Services pa Lazard, har han stottat foretag i samband
med fusioner och forvarv, kapital- och skuldfinansiering samt i utvecklingen av langsiktiga
kapitalstrategier. Hans formaga att anpassa finansiella strukturer efter affarsstrategier gér honom
sarskilt val lampad att stddja Verves ambitioner i en noterad miljo, dar effektivt kapitalutnyttjande och
marknadens fortroende &r avgérande. Alexander tillfor dven djupgaende branschkunskap inom tech,
media och telekommunikation genom sitt tidigare arbete med klienter inom hela TMT-sektorn under
sin bankkarriar. Utéver sin radgivande roll &r han en aktiv investerare i techbolag och startups, vilket
ger honom ett praktiskt och insiktsfullt perspektiv pa framvaxande trender, produktinnovation och
digitala affarsmodeller. Slutligen ger Alexanders internationella natverk — med kontakter inom
naringsliv, finansiella institutioner och offentlig sektor — tillgang till ett brett spektrum av perspektiv
och potentiella samarbeten. Sammantaget ger hans bakgrund och erfarenheter honom utmarkta
forutsattningar att bidra med betydande varde till styrelsen i ett tech-bolag som Verve, med fokus pa
hallbar och strategisk tillvaxt.

e Andra betydelsefulla uppdrag: Oberoende styrelseledamot och ordférande i investeringskommittén i
Arriva Group, oberoende ledamot i tillsynsnamnden, ordférande i revisions- och finansutskottet i JSC
Ukrainian Railways, ordférande i Advisory Board och ledamot i Stiftungsrat vid Frankfurt School of
Finance & Management, styrelseledamot i GBC Group.

e Tidigare befattningar (de senaste fem aren): Ledamot i Advisory Board foér Dataiku. Ordférande i
tillsynsndmnden for Lincoln International.

e  Utbildning: Emory University - Goizueta Business School Master of Business Administration.

e Aktiedgande (inklusive ndrstaende): Inget.

e Oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stora aktiedgare.



